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Preambula

- VIilo$¢ jest najwieksza potega czlowieka, ktora moze wszystko zwyciezyé”.
Blogostawiony Ks. Bronistaw Markiewicz

Wychowanie nalezy do najwazniejszych i najbardziej delikatnych oddzialywan spotecznych,
ktorych podmiotem i celem jest dziecko. System wychowawczy wg. Ks. Bronistawa Markiewicza
zmierza do uksztaltowania pelnej osobowosci wychowanka ,,Dusza dziecka jest jak gleba nie
zaorana — umiej j3 uprawia¢, a wyda owoc stokrotny”. Nawet najbardziej zaniedbana i
wyjalowiona gleba serca, jesli uprawiana jest cierpliwg mitoscig, autentycznym poswigceniem,
bezinteresownym darem z siebie, wczesniej czy pdzniej wyda swdj owoc. Kto wie, ze jest
kochany, sam zaczyna kocha¢.

1. Osoby podlegajace Standardom

a) Standardy dotycza m.in pracownikdw, wolontariuszy, praktykantoéw (zwanych dalej lacznie
personelem) a takze dzieci i1 rodzicéw/opiekunow prawnych.

b) Znajomos¢ Standardow jest warunkiem odpowiedzialnej pracy badz czynno$ci kazdego
zobowigzanego do respektowania Standardow. Osoby §wiadczace prace badz czynnos$ci na rzecz
placowki ponosza petng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie Standardow.

c) Osoba matoletnia lub dziecko oznacza osobg, ktora nie ukonczyta 18 lat.

2. Weryfikacja osob zatrudnianych

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w §wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyltacznie
w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor przed zatrudnieniem zobowigzany jest sprawdzi¢ kandydata/kandydatke w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz zobowigzany
jest do domagania si¢ od 0sob zatrudnianych, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Dyrektor przed zatrudnieniem uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.



6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie. (Zalacznik nr 1)

7. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej. (Zalacznik nr 1)

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatlszywego o§wiadczenia”.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i1 dyscyplinarnych. (Zalacznik nr 2)

10. Wymogi o ktéorych mowa w ust. 1-9 stosuje si¢ takze odpowiednio do innych czionkow
personelu badz osob dopuszczonych do kontaktow z matoletnimi.

3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji personel — dziecko, w tym zachowania
niedozwolone.

Podstawowa zasada relacji miedzy dzie¢mi a personelem placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji i racjonalnych oraz
uzasadnionych potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

a) Obowigzkowe zasady bezpiecznych relacji personelu 7 dzieémi:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.

2) Zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace zrozumienie dla
uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

3) Wyznaczanie dziecku jasnych granic w post¢powaniu, egzekwujac zgodne z prawem
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie
dziecka, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego.

5) Uzasadniony 1 racjonalny fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedz na
realne potrzeby matoletniego w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego godnosci, wieku, pfci,
kontekstu kulturowego 1 sytuacyjnego. Na uzasadniony i racjonalny kontakt fizyczny dziecko
zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

6) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalna jest pomoc w czynnosciach higienicznych
dziecku ze wzglgdu na wiek lub niepetnosprawnos¢.

7) Ustalanie regul 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec dziecka,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

8) Udziat pracownikow w szkoleniach w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich,
komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec matoletniego.

9) Panowanie pracownika nad wiasnymi emocjami.

10) Jesli dziecko 1 jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$¢
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.



b) W relacji personelu 7 dzie¢mi niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych!; wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dzieci,

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywolywanie u nich lgku;

4) yjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposOb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

6) nawigzywanie z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow, gestow oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme;

7) faworyzowanie dzieci,

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci.

4. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dziecmi a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

a) Obowigzkowe zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi:

1) Podstawowsg zasadag relacji migdzy dzie¢mi, jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce
godnos¢ 1 potrzeby dzieci.

2) Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
uprzejmo$¢, zyczliwo$¢, uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje,
przepraszam.

3) Obowiazkiem dzieci jest uznawanie praw innych dzieci do odmiennosci.

4) Obowigzkiem dzieci jest okazywanie zrozumienia dla trudnosci 1 problemow
kolegow/kolezanek. W szczegdlnosci: nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

5) Dzieci majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza
krzywdy.

6) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd dzieci nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Dzieci nie majg prawa stosowac
z jakichkolwiek powodéw stownej, fizycznej i psychicznej agresji lub przemocy wobec swoich
kolezanek 1 kolegow.

7) Wszystkie dzieci znaja obowigzujace w placoOwce procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
dzieci, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ zwrdci¢ o pomoc.

b) Niedozwolone zachowania dzieci:
1) Naruszanie godnos$ci innych osdb, w tym dzieci.

! Sif¢ fizyczng mozna stosowa¢ tylko i wylacznie w celu powstrzymania bezposredniej agresji, ktora zagraza zyciu
i zdrowiu oraz bezpieczenstwu matoletniego lub innych os6b w ramach obrony koniecznej lub stanu wyzszej
koniecznosci.



2) Zakazane jest stosowanie agresji i przemocy wobec innych oséb w tym:

a) agresji 1 przemocy fizycznej, np.: bicie, opluwanie, wymuszenia, zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy stownej, np.: wyzwiska, wySmiewanie, drwienie, obrazliwe zarty, grozby;
c) agresji 1 przemocy psychicznej, np.: ponizanie, wykluczanie, manipulowanie, wulgarne gesty,
straszenie, szantazowanie.

3) Wyjscie bez zezwolenia upowaznionego cztonka personelu poza teren przedszkola.

4) Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5) Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola.

6) Niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wiasnosci przedszkola.

7) Przywlaszczenie wlasno$ci innych osob oraz wlasnos$ci przedszkola.

8) Wytudzanie rzeczy od kolegow/kolezanek.

9) Niedopuszczalne jest przynoszenie przez dziecko do przedszkola zabawek/urzadzen, ktore
moga utrwala¢ obraz lub dzwigk.

5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych. Procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

a) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w przedszkolu:

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytacznie pracownikom.

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest dyrektor.

3. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem antywirusowym.

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

4. Na terenie przedszkola dzieci nie majg dostepu do Internetu.

5. Sie¢ internetowa zablokowana jest hastami.

6. W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu

W czasie zaj¢c.

7. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

8. Przedszkole zapewnia, w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb, dostep do materiatow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. W przedszkolu dzieci maja dostep do komputerow tylko pod nadzorem nauczyciela,
korzystaja z nich w czasie zaje¢ dydaktycznych.

10. W przedszkolu dzieci korzystaja z monitorow interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do
wys$wietlania/udostgpniania materiatdéw edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do
wieku 1 mozliwosci dzieci.

11. Niedopuszczalne jest przynoszenie przez dziecko do przedszkola zabawek/urzadzen, ktore
mogg utrwala¢ obraz lub dzwigk

b. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

1. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne).



a) W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci placéwki, by na nowo zablokowac¢ dostep
do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza notatke stuzbowa.

b) Jesli tresci niebezpieczne dotycza 0sob niezwigzanych z placéwka, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materialy.

c) Jesli uczestnikami zdarzenia sg wychowankowie, ze sprawcag i1 ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa/pedagoga, omowione zostaja takze konsekwencje lamania
regulaminu.

d) Powiadomieni zostaja rodzice/opiekunowie prawni, ktdrych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach  1dalszych dziataniach placéwki (zastosowane kary regulaminowe/$rodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organdéw $cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

e) Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych z udzialem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz nawotujacych do
nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 1 art.
257 kodeksu karnego).

2. Cyberprzemoc

a) Wychowanek, ktory stat si¢ ofiarg lub $§wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje¢ do wychowawcy lub
psychologa/pedagoga. Zgtoszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

b) Osoba, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, zebra¢ dowody
w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron internetowych. Zebrane
materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w osobie odpowiedzialne za ID.

¢) O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice.

d) Psycholog/Pedagog udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
rowniez kolejne etapy postepowania.

e) Jesli sprawca jest wychowanek, psycholog/pedagog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,
w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub
Policji (przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar
regulaminowych/ §rodkow oddzialywania wychowawczego.

6. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1. We wszystkich dziataniach placowki kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu dziatan i ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekundw przed publikacja zdjecia/nagrania;

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania jakie potencjalne ryzyko wigze
si¢ z publikacja zdj¢¢é/nagran online;

c) unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia;

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez placowke).

4. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujacych zasad:




a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby;

c) rezygnujemy z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki;

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

5. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych;
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia;

e niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca begdzie przebywala z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika placowki;

¢ informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

6. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundow dziecka nie jest wymagana.

7. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —przez ich
rodzicéw/opiekunow;

b) zdje¢cia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza
na to zgodg;

8. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiatl, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1
uzyskac zgode dyrekcji.

9. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,
ktorzy chca zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat,
zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material;

c¢) podpisana deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

10. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

11. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

12. W celu realizacji materialu medialnego, dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca



przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie dzieci.

13. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob,
w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentytikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

14. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

15. Placowka przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamkni¢tej na klucz
szafie, a no$niki elektroniczne sg zaszyfrowane.

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) materialy elektroniczne zawierajace wizerunki dzieci przechowujemy na no$nikach
szyfrowanych.

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci;

e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujagce nalezace do
placowki.

7. Stosowanie Standardow do_dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Standardy stosuje si¢ wprost do dzieci niepetlnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi z tym zastrzezeniem, ze form¢ wspotpracy z dzieckiem nalezy
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

8. Zasady i procedura podejmowania interwencji w svtuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzvwdzeniu dziecka.

a) Ogolne zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka, kazdy
czlonek personelu powinien wykaza¢ si¢ znajomoscig i stosowaé si¢ do ogdlnych zasad
postepowania:

e wyczulenie na rozpoznawanie wszelkich oznak krzywdzenia,

e natychmiastowa reakcja,

e ochrona ofiary,
zapewnienie wsparcia psychologicznego,
wspoOtpraca z rodzina,
zachowanie profesjonalizmu i dyskrecji,
bezpieczenstwo personelu.

b) Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu dziecka:
1. Procedura podejmowania interwencji w_przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
personel:
a) Dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,




b
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udziel pierwszej pomocy potrzebujacym a w razie potrzeby wezwij pogotowie ratunkowe,
zawiadom policje pod numer 112 lub 997,

poinformuj dyrektora lub osob¢ wskazang przez dyrektora,

dyrektor informuje rodzicoéw/opiekuna prawnego,

sporzadz notatke stuzbowa,

ustal plan wsparcia.

Dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
poinformuj dyrektora,

dyrektor lub osoba wskazana przez dyrektora informuje rodzicéw/opiekuna prawnego,
sporzadz notatke stuzbowa,

dyrektor lub osoba wskazana przez dyrektora informuje na pismie policje lub prokuraturg,
sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

c¢) Dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
poinformuj dyrektora,

dyrektor lub osoba wskazana przez dyrektora informuje rodzicow/opiekuna prawnego,
sporzadz notatke stuzbowa,

dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca a w przypadku braku poprawy wskazane jest
zakonczenie wspoOtpracy.

2. Procedura podejmowania interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

osobe nieletnia.

a) Dziecko dos$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

udziel pierwszej pomocy potrzebujagcym a w razie potrzeby wezwij pogotowie ratunkowe,
zawiadom policje pod numer 112 lub 997,

poinformuj dyrektora,

dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona rozmawia z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc,

sporzadz notatke stuzbowa,

dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona zawiadamia najblizszy sad rodzinny wysylajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.

b) Dziecko dos§wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizyczne;j:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
poinformuj dyrektora,

przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dzialania naprawcze,

sporzadz notatke stuzbowa,

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Procedura podejmowania interwencji w_przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

cztonka rodziny:

a) Dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i1 odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie,

udziel pierwszej pomocy potrzebujagcym a w razie potrzeby wezwij pogotowie ratunkowe,
zawiadom policje pod nr 112 lub 997,
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poinformuj dyrektora,

dyrektor lub osoba wskazana przez dyrektora informuje rodzicéw/opiekuna prawnego
sporzadz notatke stuzbowa,

ustal plan wsparcia,

b) Dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo,
np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby doroste;j:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

poinformuj dyrektora,

dyrektor lub  osoba  wskazana  przez  dyrektora  przeprowadza  rozmowe
z rodzicem/opiekunem,

sporzadz notatke stuzbowa,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spoteczne;.

c) Dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

poinformuj dyrektora,

dyrektor lub osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowe z rodzicem/opieckunem
podejrzanym o krzywdzenie,

sporzadz notatke stuzbowa,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wsparcia rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, powiadom
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej,

rownolegle zt6z do sagdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4. Procedura podejmowania interwenciji w przypadku ujawnienia przez dziecko krzywdzenia przez

osoby niespokrewnione, obce:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

poinformuj dyrektora,

dyrektor lub osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem
dziecka zglaszajacego krzywde,

sporzadz notatke stuzbowa,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

dyrektor lub osoba wskazana przez dyrektora informuje na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci popehienia przestepstwa.

Dyrektor zobowigzany jest do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel do
przetozonej generalnej i delegatki ds. ochrony dzieci w Zgromadzeniu.

9. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W celu uregulowania zasad ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
w kontekscie niniejszych Standardow, wprowadza si¢ nastgpujace ogdlne reguty:

a) bezpieczenstwo jako priorytet:

b) indywidualne podejscie:

c) wspotpraca z rodzicami:

d) wlaczenie instytucji:

e) wsparcie specjalistyczne:

f) przeciwdziatanie powtdérnemu krzywdzeniu:
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g) koordynacja z postgpowaniami zewne¢trznymi:

10. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku i udzielanie mu wsparcia oraz skladania zawiadomien.

e Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku sa:
dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora na piSmie osoba.

e Za plan wsparcia dziecka odpowiada psycholog/pedagog.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

b) udzielenie wsparcia przez psychologa/pedagoga,

c) zaproponowanie pomocy specjalistycznej jesli istnieje taka potrzeba.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp.),

Zadania pracownikow placowki wiaza si¢ rOwniez z pomoca w budowaniu pozytywnych relacji
z réwiesnikami 1 personelem placowki.

e Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetlienia na szkode
matoletniego sa: dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora na piSmie osoba.

11. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacvch dobru dziecka.

e Z incydentu lub zdarzenia sporzadza si¢ protokoét. (Zalacznik nr 3)

e Protokot przechowywany jest przez okres 3 lat, a gdy incydent lub zdarzenie wypetnia
znamiona czynu zabronionego — przez okres przedawnienia karalnosci lub odpowiedzialnosci
cywilnoprawnej. Po uptywie tego okresu protokét moze podlegaé zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inaczej (np. wobec toczacego si¢ postepowania)

e Dane protokotu wykorzystywane sa3 wytacznie do celéw, dla ktorych zostaty zebrane.

12.Monitoring stosowania Standardow

1. Co dwa lata dokonuje si¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb, zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami a takze na podstawie zaistnialych
incydentow.

2. Osoba odpowiedzialng za monitoring sg: dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora na pismie
osoba.

3. Co dwa lata osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrod pracownikéw placowki ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw. (Zalacznik nr 4)

4. W ramach weryfikacji Standardow, osoby odpowiedzialne konsultuja si¢ z dzie¢mi oraz
w miar¢ mozliwosci z rodzicami/opiekunami.

5. Organ Prowadzacy po analizie wprowadza niezbedne zmiany, natomiast dyrektor oglasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

13. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przvgotowanie personelu placowki
do stosowania standardow. zasady przvgotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

e Dyrektor placéwki lub wyznaczona przez niego osoba sg zobowigzani do zapoznania personelu
placowki z wprowadzonymi Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.
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e Personel zobowigzany jest do podpisania o$wiadczenia potwierdzajacego zapoznanie si¢ ze
Standardami i stosowania zapisoéw w nich zawartych. (zalacznik nr 5)

e Ustala si¢, iz kazdy nowo przyjety pracownik, wolontariusz itd. zostanie przeszkolony przez
dyrektora lub osob¢ wyznaczong przez dyrektora z zakresu Standardow ochrony dzieci.

e Organ Prowadzacy lub dyrektor zobowigzani sg do zorganizowania szkolenia podnoszacego
kompetencje personelu w zakresie bezpieczenstwa dzieci. (szkolenia mogg by¢ prowadzone on-
line).

e Dyrektor przechowuje liste obecnosci ze spotkania szkoleniowego lub zaswiadczenia wraz
z o$wiadczeniami.

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie placowki oraz w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
Jesli placowka posiada stron¢ internetowa zobowigzana jest umiesci¢ tam Standardy Ochrony
Dzieci.

3. Obowigzkiem rodzicéw/opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony dzieci przed krzywdzeniem i potwierdzenie tego na
piSmie.

4. Z ramienia Organu Prowadzacego nad wdrazaniem i przestrzeganiem Standardow czuwa
inspektorka generalna.

Zgromadzenie Siostr

Swietego Michala Archaniota

ul.. ks. Bronistawa Markiewicza 22
38-430 Miejsce Piastowe

Tel.:13 43530 13 NIP 6842077940

(Organ Prowadzacy)
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Zalgczniki

Zalacznik nr 1
OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 z pdZn. zm.)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

Posiadam obywatelstwo innego parnstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”
Jesli odpowiedz brzmi ,tak” to prosze wpisac panstwo .......ccccoeceeevvereieieiennnns
W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych pafstwach”
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Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do
celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi:

tak/nie*

6. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo
to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej Iub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi : tak/nie*

7. OSwiadczam, ze prawo PANStWA ....cocceveecerereneeieere e nie przewiduje sporzadzenia
informacji z rejestru karnego: tak/nie*

8. Oswiadczam, ze W PaNnstWie ......c.ieevenvenens nie prowadzi sie rejestru karnego:
tak/nie*.

9. Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany w panstwie .........ccceeveereeneee. za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czyndw zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka

nad nimi.

10. Oswiadczam, ze jestem S$wiadomy, ze sktadajgc ww. osSwiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. =

MiejscowosE, data .......coceecveeeeceierineeie e,

Imie i nazwisko (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajqgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnosciq karng grozqcq jemu samemu

lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o
odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebraf od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fafszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu
okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotnq szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

§ 5. Sgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub tftumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggqcych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie
sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢
odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Zalacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja, , nr PESEL ...
o$wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bylem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatem(-am) skazany(-a)
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 3

Protokol z incydentu lub zdarzenia

Sporzadzajacy protokol:
IMiE | NAZWISKO ceocouviriiinriiinrininiinsiicnsnnicssnicssssicsssnessssnessssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossssseses
StanowisKo (FUNKCJA) ...cvrveiiiiiisrnniciiisnnicsissnnrissssnnncssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssne

1) miejsce, doktadny czas 1 data incydentu lub zdarzenia

2) osoby powodujace naruszenie (ktore swoim dzialaniem lub zaniechaniem przyczynity

si¢ do incydentu lub zdarzenia):

6) zwiezty opis zdarzenia zwigzanego (przebieg zdarzenia, opis zachowania uczestnikow,
podjete dziatania):

Data: .....cooovveeiieinne Podpis: ..o,

Decyzja osob odpowiedzialnej w zakresie:
Lo ZALECEM: ..ttt ettt ht e et h et e bt e bt e bee st e e beenateeneen
2. Zgloszenia dO OTZaNU ZEWNEGIIZNEZO: .....eeevrreeereeeriieeeeieeesieeesteeessreesssreessreesseeessseeesseesssees

3. Zawiadomienia innych os6b, ktorych dotyczy naruszenie: ............ccceeceeeeeeenieenveecieenieeieeneen.
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Zalacznik nr 4

Monitoring Standardow

Tak/nie lub odpowiedZ opisowa

Czy znasz Standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwece,

w ktoérej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych

w Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedZ opisowa)

Czy podjates/a$ jakie$ dziatanie
jesli tak - jakie,

jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedZ opisowa)
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Zalacznik nr 5a

Oswiadczenie pracownika placowki o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem stosowanymi w ......................... 1 zobowiazuj¢ si¢, ze bede ich przestrzegac.

Lp. Stanowisko Podpis pracownika

10.

11.

12.

pieczec przedszkola miejscowos$¢, dnia
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Zalacznik nr 5b (indywidualne)

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)

Ja nizej podpisana/yv o§wiadczam, ze:

1. Zapoznatam/zapoznatem si¢ z treScia dokumentu pn. ,Standardy Ochrony Dzieci”
obowigzujacego w Niepublicznym Ztobku ,,U Michalitek” w Jasle.

2. Oswiadczam*, ze jestem $wiadomy, ze skladajac ww. o$wiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia. =

Miejscowose, data ....cevveeineiieiiniiiiiiniiieiieeinenn.

Imie i nazwisko ( czytelny podpis)
* dotyczy oséb petnoletnich
**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

§ 1. Kto, skfadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnosciq karng grozqcq jemu samemu
lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnier, uprzedzit zeznajgcego o
odpowiedzialnosci karnej za fafszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fafszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fafszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majgce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu
okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajqc na istotnqg szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

§ 5. Sqd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstqpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fafszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie
sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢
odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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pieczed

Roczna karta identyfikacji naruszen standardow

Lp.

data
wydarzenia

rodzaj
naruszonego
standardu

przebieg wydarzenia

wdrozone
srodki
zaradcze

uwagi
whnioski
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